@ || GOBIERNO
pe SONORA
N

I'§l' ADO |n‘ SONORA

BOLETIN OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXVII
Numero 15 Secc:lll
Jueves 19 de febrero de 2026

CONTENIDO

ESTATAL - ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA -
Acuerdo General Numero 01/2026. «~ARCHIVO- GENERAL DEL ESTADO - Reglamento Interior. «
INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - Convocatoria No. 01. « MUNICI-
PAL - H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO -« Incremento salarial a los trabajadores de la Adminis-
tracién Publica Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026. «+ H. AYUNTAMIENTO DE SOYOPA - Modifica-
ciones al Presupuesto de Egresos 2025.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
MTRO. EDGAR HIRAM SALLARD

DIRECTOR GENERAL DE BQLETiN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX



ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2026

ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2026 DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA, MEDIANTE EL
CUAL SE EMITEN DISPOSICIONES PARA PRECISAR LA DENOMINACION DE LAS
COMISIONES SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA.

ANTECEDENTES

I.- El articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone
que toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran
expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes.

Il.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;,.en los numerales
112 al 127, contempla la estructura, atribuciones generales y otras.disposiciones que
regulan la actuacion del Poder Judicial del Estado de Sonorala través de sus diversos
6rganos.

Ill.- En el articulo 1° de la Ley Organica del PoderJudicial del Estado de Sonora, se
establece que el Poder Judicial del Estado de Sonora'se integra poriel Supremo Tribunal
de Justicia, los Tribunales Regionales de Circuito, los’'Juzgados; los Tribunales Laborales,
los Juzgados Locales, el Organo de Administracién del Pader Judicial del Estado de Sonora
y el Tribunal de Disciplina Judicial.

IV.- En el numeral 100, fraccion lll;“de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Sonora, se facuita al Organc de"Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora
para expedir los acuerdos generales que.fueren necesarios para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones.

V.- Por su parte, en el diverso ordinal 120, de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Scoberano de Sonora, se establece que el Tribunal de Disciplina Judicial podra
solicitar al Organo de Administracion Judicial la expedicién de Acuerdos Generales o la
ejecucion de las resoluciones ‘que considere necesarios para asegurar un adecuado
ejercicio de la funcion jurisdiccional en los asuntos de su competencia.

En armonia con la disposicién Constitucional referida anteriormente, en el articulo
100, fraccion L, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, se indica que
es facultad de este Organo de Administracion expedir los Acuerdos Generales que le solicite
el Tribunal de Disciplina Judicial, que haya estimado necesarios para asegurar el adecuado
ejercicio de sus funciones.
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Por su parte, en la fraccion VI, del diverso numeral 151, de la ley en cita, se
establece que compete al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial solicitar al Organo de
Administracion, la expedicién de Acuerdos Generales o la ejecucion de resoluciones,
necesarias para asegurar el adecuado ejercicio de sus funciones.

VI.- Mediante los oficios nimeros TDJ/126/2026 y TDJ/141/2006, |la Presidencia del
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Sonora, solicité al Pleno del
Organo de Administracién, el apoyo para la emision y publicacién de un Acuerdo General
que precise y oficialice la denominacién de las Comisiones Substanciadora y Resolutora,
destacando la existencia de diversas discrepancias advertidas en sus denominaciones en
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, concluyendo que el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial, en uso de sus facultades cre6 dos comisiones: ia “Comisién
Substanciadora” y la “Comisién Resolutora”, la primera también denominada “Comision A’
y la segunda “Comisién B”.

Seflalé que el hecho de contar con una doble denominacion para cada comision
puede resultar confuso para la ciudadania y para las personas funcionarias del Poder
Judicial del Estado de Sonora, por lo que, con fundamento en‘elarticulo 151, fraccion Vi,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora; selicita al Pleno del Organo de
Administracién, que mediante un Acuerdo General' se” establezca y oficialice la
denominacion de las comisiones referidas, solamente como “Comisiéon Sustanciadora” y
“Comisién Resolutora”, sin las denominaciones “A’y “B”.

VII.- En el articulo 118 de la Constitucién Politica.del Estado Libre y Soberano de
Sonora, se establece que el Tribunal de Disciplina Judicial desahogara el procedimiento de
responsabilidades administrativas ‘en,_primera ‘instancia a través de comisiones
conformadas por tres de sus integrantes que fungiran como autoridad substanciadora y
resolutora en los asuntos de su competencia.

A su vez, en el articulo 147, de\la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Sonora, se establece que el Tribunal.de Disciplina Judicial es un érgano del Poder Judicial
del Estado de Sonora, competente ‘para investigar la probable comisién de faltas
administrativas,.. asi .como para. substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de dicho Poder.

Y, en el diverso, numeral 149 de la legislacién organica en cita, se sefala que el
Tribunal de DisciplinaJudicial contara para el ejercicio de sus atribuciones, con la Unidad
Investigadora de Faltas Administrativas, la Unidad de Evaluacién de Desemperfio Judicial,
las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, asi como las Unidades Administrativas o Comisiones que se estimen
necesarias y se autoricen por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria.

VIIl.- Del analisis e interpretacion conjunta y sistematica de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Sonora, se identifican variaciones en la denominacion de las
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Comisiones Substanciadora y Resolutora del Tribunal de Disciplina Judicial; como se
precisa a continuacion:

Articulos que emplean la denominacién “Comisiones Substanciadoras y
Resolutoras”:

149

151 fracciones Il y XI

152 fraccion V

155 primer parrafo

Titulo Octavo, Capitulo Cuarto
159

161 primer parrafo

@ *oa0oT

Articulos que emplean la denominacion “Comisiones Substanciadoras y
Resolutoras “A” y “B”":

160 primer parrafo
174 inciso B)

176 fracciones Il y V
178 fracciones Il y 111

oo oo

Articulos que emplean la denominacién #Comisiéon, Substanciadora y
Resolutoria”:

a. 160 segundo parrafo

Articulos que emplean la .denominacion ““Comision Substanciadora y
Resolutora”:

a. 152 fraccion vV
b. 161 segundo parrafo

Articulos que“emplean la denominacién “Comisiones Substanciadoras “A” y
«grm

a. 175 tercer parrafo

IX.- La inconsistencia terminolégica identificada en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Sonora genera ambigledad y dificultades en su interpretacion, lo que
hace imperativo unificar la denominacion de dichas comisiones para garantizar certeza
juridica, claridad institucional y uniformidad en la interpretacion de los numerales antes
sefalados.

X.- Por todo lo expuesto, en uso de las facultades que se le confieren a este Organo
de Administracion en el articulo 120, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
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de Sonora, asi como los numerales 100, fraccién Ill y L, y 151, fracciones VIl y VIII, de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, se emiten las siguientes:

DISPOSICIONES

PRIMERA.- Se precisa la denominacion oficial de las Comisiones del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Sonora para fungir como Autoridad
Substanciadora y Autoridad Resolutora en los asuntos de su competencia, las que en lo
sucesivo se denominaran de manera exclusiva:

“Comision Substanciadora” y,

- “Comisidon Resolutora”.

SEGUNDA.- Atendiendo lo solicitado por el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder
Judicial del Estado de Sonora, y en armonia con lo dispuesto al respecto en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, a fin de evitar confusion para la ciudadania
y funcionarios del Poder Judicial del Estado de Sonora al contar con una doble
denominacién, en lo sucesivo se omitira denominar‘a las Comisiones Substanciadora y
Resolutora, también como Comisiones “A” y “B”.

TERCERA .- Para todos los efectos legales y.procedimentales, toda referencia que, en
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Sonora y demas normatividad, aplicable, se haga a las Comisiones
Substanciadora y Resolutora del Tribunal de Disciplina Judicial de! Poder Judicial del
Estado de Sonora, deberd entenderse a las Comisiones precisadas en la disposicion
primera de este Acuerdo General.

CUARTA.- En toda correspondencia, que se dirija a las multicitadas Comisiones, se
debera utilizar el nombre establecido en-este Acuerdo General.

QUINTA.-El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de
Sonora resolvera cualquier, cuestion relacionada con motivo de la aplicacion del presente
Acuerdo General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo General en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado de Sonora, asi como en el sitio 0 pagina de internet oficial del Poder
Judicial del Estado de Sonora.
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TERCERO.- Notifiquese el presente Acuerdo General al Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Sonora, al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como a
todas las 6rganos jurisdiccionales y administrativos, del Poder Judicial del Estado de
Sonora, para conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Asi lo acordé por unanimidad de votos, el Pleno del Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Sonora, integrado por la Licenciada en Contaduria Publica
Maria Laura Ladréon de Guevara Estévez, Maestra Danitza Mariana Segundo Molina,
Maestra Maria Del Carmen Soto Esquer, Maestra Lorena Curiel Escobedo y Maestro Rafael
Castillén Gracia, en sesién celebrada el trece de febrero de dos mil veintiséis, actuando
como Presidenta la primera mencionada, ante la Secretaria Técnica, Licenciada Maria de
la Cruz Judrez Garcia, quien da fe. Doy fe. -

La C. Licenciada Maria de la Cruz Juarez Garcia, Secretaria Técnica del Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Sonora con la facultad conferida en
el articulo 110 parrafo tercero de la Ley Organica del Poder Judicial'del Estado de
Sonora, CERTIFICA: Que este ACUERDO GENERAL NUMERO 01/2026 DEL
PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SONORA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN DISPOSICIONES
PARA PRECISAR LA DENOMINACION ‘DE LAS COMISIONES
SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA DEL 'TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA, fue aprobado por
los Integrantes del Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Sonora en Sesioén Ordinaria celebrada.el.13 de febrero de 2026, por unanimidad
de votos de las y los integrantes del cuerpo colegiado.- Hermosillo, Sonora a 18 de
Febrero de 2026. Conste.

10O
L s,/!
L 2
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El Organo de Gobiemno del Archivo General del Estado, con fundamento en lo establecido en el articulo
56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en los articulos 100 y 101 de la Ley
de Archivos para el Estado de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con la declaracion aprobada por la trigésima sexta reunion de la Conferencia General
de la UNESCO, los archivos custodian decisiones, actuaciones y memoria. Asimismo, preservan un
patrimonio Unico e iremplazable que se transmite de generacion en generacion. Los documentos son
gestionados en los archivos desde su origen con el propésito de preservar su valor y su significado,
siendo fuentes fiables de informacion que garantizan la seguridad y la transparencia de las actuaciones
administrativas. Desempefian un papel esencial en el desarrolio de la sociedad, contribuyendo a la
constitucion y salvaguarda de la memoria individual y colectiva. E! libre acceso a los archivos enriquece
nuestro conocimiento de la sociedad, promueve la democracia, protege los- derechos de las
ciudadanas y fos ciudadanos y mejora la calidad de vida.

Que, atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Archivos para el Estado,de Sonora, publicada el 17 de
septiembre de 2020, mediante Boletin Oficial numero 23 Sece.ll,.y su reforma de fecha 28 de octubre
de 2022, asi como en atencion a la Sentencia dictada por €l Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la Accion de Inconstitucionalidad 276/2020, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 06 de marzo de 2023, surge la-necesidad de establecer el presente Organismo
Publico Descentralizado, conforme a la previsto en-€l articule-96, de la citada Ley, designando al
Archivo General del Estado como la entidad encargada de la, administracion archivistica del Estado,
con mayores efectos en la preservacién y conservacion del patrimonio documental que funge como
parte crucial de la historia y funcionamiento del Estado.

Que, la creacién y atencidn del presenterOrganismo Publico Descentralizado es conforme al
cumplimiento de la normatividad queopera.en nuestro Estado y atendiendo a las disposiciones
exclusivas en la materia,/con el objetivo de contar con un instrumento normativo de caracter
administrativo que relna las caracteristicas y elementos para un ejemplar, transparente y humano
ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley de Archivos para el Estado de Sonora,
asimismo atendiendo y poniendo especial atencion a la homologa Ley General de Archivos, pero sobre
todo con el respeto que'merece la historia y gestion documental, es por elfo que el Archivo del Estado
de Sonora contara con la autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de su objeto y fines,
mediante el uso de métodos y técnicas archivisticas para salvaguardar el acervo y patrimonio
documental.

Que, los archivos, como parte fundamental del patrimonio propio de las entidades pubiicas,

desempefian un rol imprescindible en las lineas de accién gubernamentales, las actividades e
informacion de las dependencias gubernamentales. Por ello es necesario que éstos sean organizados
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y administrados de manera correcta, asi se garantiza el acceso a la informacién, se facilita la rendicion
de cuentas y la transparencia, principios primordiales establecidos en el marco juridico vigente. Es por
lo anterior que la actividad archivistica tiene un papel fundamentai para las Entidades Publicas, asi
como para la ciudadania dentro de una democracia abierta y participativa, al encontrarse
estrechamente relacionada con dos grandes cuestionas, una que tiene que ver con los documentos
como fuente de la informacién y otra enfocada a la transparencia y la rendicién de cuentas.

Expuesto lo anterior, fundado y motivado tenemos a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1. El presente Reglamento interior es de orden plblico y de obsérvancia general en todo
el estado de Sonora, y tiene por objeto establecer los principios y las bases generales para la
organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes L egislativo, Ejecutivo y Judicial,
gobiernos municipales, 6rganos auténomos, partidos politicas; fideicomises y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que-reciba y ejerza recursos publicos y realice
actos de autoridad en el Estado.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento de su objeto, el Archivo Gefieral'del Estado, en adelante el Archivo
General, contara con un Organo de Gobierno que sera la maxima autoridad de la entidad, una persona
Titular de la Direccion General del Archivo' General del-Estado y un Consejo Técnico; ademas contara
con las siguientes unidades administrativas:

I Direccion de Desarrollo Archivistico y Normatividad; y
II. Direccion del Archivo.Histérico Central.

El Organo de Gobierno se integrara y funcionara en los términos previstos en la Ley de Archivos para
el Estado de Sonora, su Reglamento Interior y en las demés disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3. El Archivo General planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de
los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan el
Organo de Gobierno y la persona titular de la Direccién General del Archivo General, en el ambito de
sus afribuciones.
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 4. EI Organo de Gobierno del Archivo General constituye su maxima autoridad, cuya
integracion, facultades y obligaciones se encuentran previstas en los articulos 100 y 101 de la Ley de
Archivos para el Estado de Sonora.

El Organo de Gobierno evaluara la forma en que habran de alcanzarse los objetivos institucionales,
asi como la conduccién de las estrategias basicas. Asimismo, conocera de los informes que, en
materia de contfrol y auditoria, le sean remitidos, y supervisara ta implementacion de las medidas
correctivas que resulten procedentes.

ARTICULO 5. La persona titular de la Presidencia del Organo de Gobierno tendra a su cargo fas
siguientes funciones:

I Instalar, presidir, conducir v clausurar las sesiones y en caso dé empate, emitir el voto de calidad;
II. Declarar formalmente €l inicio de la sesion;

IIl. Conceder, el uso de la palabra conforme al orden solicitado y'moderar las intervenciones durante las
sesiones;

IV. Aprobar el proyecto del orden del dia de las sesiones, que el, Secretario Técnico someta a su
consideracion;

V. Someter a votacion de las personas Integrantes del 6rgana de. gobierno, los proyectos de acuerdos
que se traten duranite las sesiones;

V1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

VII. Diferir o suspender las sesiones, cuando a su juicio existan causas que pudieran afectar su
celebracion o el desarrollo de estas;
VIl Suscribir, conjuntamente con fas.demas«pefsonas integrantes, las actas de las sesiones;

IX. Realizar, por si o a propuesta de alguno de las personas integrantes del Organo de Gobierno, fa
invitacién a representantes de todo tipo,de’instituciones publicas o privadas para que asistan a las
sesiones que se celebren con el objeto de que aporten elementos, datos o experiencias sobre los
temas a tratar;y

X. Las demés gue le confieran el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO Y CIENTIFICO Y ARCHIVIiSTICO

ARTICULO 6. El Consejo Técnico y Cientifico Archivistico sera presidido por la persona titular de la

Direccién General del Archivo General y sesionara cuantas veces sea necesario para el despacho
oportuno y adecuado de los asuntos que se sometan a su consideracion.
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ARTICULO 7. Las personas integrantes dei Consejo Técnico y Cientifico Archivistico deberan:

I. Asistir a la celebracion de las sesiones convocadas, en el dia, hora y lugar sefialados en el citatorio

correspondiente;

Il. Proponer a la persona que Preside el Consejo la inclusion de determinados asuntos en el orden del
dia;

Ill. Analizar y proponer soluciones a los asuntos turnados, formulando las observaciones y propuestas
de solucion que a su criterio técnico estimen procedentes;

IV, Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion; y

V. Las demas que le confieran el presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 8. Las personas integrantes del Consejo Técnico y Cientifico Archivistico desempanaran
su cargo con caracter honorifico, por io que no percibiran remuneracion, emolumento 0 compensacion
alguna por el ejercicio de su participacion.

CAPITULO IV
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. A la persona titular de la Direccién General del Archivo'‘General le corresponde ejercer
la representacion legal y administrativa de la entidad, asi como€ltramite y la resolucion de los asuntos
de la competencia de esta. Las unidades administrativas_ejerceran las facultades y atribuciones que
le confieran las leyes aplicables, las que les asigne el presente Reglamento’Interior y las demas que
les delegue la persona titular de la Direccion General del Archivo General, sin perjuicio de que pueda
asumir el ejercicio directo cuando lo juzgue conveniente.

La persona titular de la Direccion General del Archivo‘General podra instruir a sus subalternos, la
atencion de cualguiera de los temas relacionados.con sus atribuciones delegables, sin mayor
formalidad que la de un oficio debidamente suscrito y se publicara en el Boletin Oficial las que
considere pertinentes,

ARTICULO 10. La persona titular de la Direccion General del Archivo General tendra las atribuciones
sigliientes:

I. Ejercer la representacion legal del Archivo General, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la normatividad aplicable, de conformidad
con el articulo 2831 del Codigo Civil para el Estado de Sonora y sus correlativos de las demas
Entidades Federativas en donde se ejercite el poder, con facultades para ejercer actos de
administracion, gestion ante entidades financieras, para pleitos y cobranzas, incluyendo aquellas de
caracter laboral y para juicios civiles, administrativos, penales y de amparo en los que el Archivo
General sea parte, asi como la facultad de otorgar y suscribir titulos de crédito, con arreglo a las
disposiciones legales aplicables, en el entendido de que podra sustituir o delegar en uno o0 mas
apoderados, para que ejerzan individual o conjuntamente los poderes anteriormente sefialados,
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excepto el poder para ejercer actos de dominio. Para ejercer actos de dominio debera contar con la
autorizacion expresa del Organo de Gobierno para cada caso concreto.

. Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de la

ciudadania a la informacion de caréacter publica de la entidad, en el marco de las disposiciones
legales aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales;

Atender y dar seguimiento a los requerimientos, observaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, realice la autoridad competente en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y al Sistema
Nacional de Transparencia;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones legales aplicables en
materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales y en su caso, hacer del conocimiento
de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de estas;

Nombrar y remover, en coordinacion con Oficialia Mayor a las personas servidoras publicas del
Archivo General; y

Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales, ‘el presente Reglamento
Interior y fe encomiende el Organo de Gobierno en la esfera de su competentia.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS'UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 11. Cada persona fitular de las unidades~adminisirativas que constituyen el Archivo
General tendra a su cargo la conduccion técnica y.administrativa.dedas mismas y seran responsables
de su correcto funcionamiento. Dichas personas titulares seran.auxiliadas en la atencién y despacho
de los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca
en el presupuesto autorizado del Archivo General. Les corresponden las siguientes atribuciones
genéricas:

. Organizar, dirigir, coordinar, controlar,y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las

distintas areas que integren la unidad.administrativa correspondiente;
Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a
consideracion de la-persona titular de la Direccion General del Archivo General;

. Conducir sus actividades-de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale la

persona fitular de la Direccion General del Archivo General, para el logro de ios objetivos y
prioridades establecidos para la entidad;

. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite la persona titular de

la Direccion General del Archivo General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y deméas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas y para |a aplicacién, en su caso, de
las sanciones procedentes;

Acordar con la persona titular de la Direccién General del Archivo General los asuntos de la
competencia de la unidad a su cargo;
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VIl. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General del Archivo General los
proyectos de modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa correspondiente,
para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VIll. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion, circulacion
y conservacion de los documentos y archivo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa respectiva;
X. Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Codigo
de Etica de la Administracién Publica Estatal y el correspondiente de! Archivo General,

Xl. Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control
interno y la mejora del desempefio institucional;

XIl. Dar cumplimiento a o sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

Xill. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién, circulacion
y conservacion de los documentos y archivos;

XiV. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en
el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para'los propositos
para los cuales se hayan obtenido;

XV. Mantener actualizada la informacién bésica de la unidad a su cargo, que deba publicarse en el portal
de transparencia, de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad en materia de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi.como atender con la debida
oportunidad las solicitudes de informacion sustentadas en dichacley, que les hiciera flegar, para
atender con eficiencia y prontitud las presentadas por la ciudadania;

XVI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren’en.sus archivos, asi como emitir las
constancias de |a informacion a su cargo que se encuentre en'los medios'magnéticos o electronicos,
en los términos de ia normatividad en materia de Transpasencia, Acceso a la Informacién Pablica y
Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones aplicables; y

XVII. Las deméas que les confieran las distintas dispesiciones legales'y reglamentarias vigentes o les
encomiende ia persona titular de la Direccion General del Afchivo General;

CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES\ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 12. Corresponde a la persona titular de fa Direccion de Desarrollo Archivistico y
Normatividad las siguientes atribuciones:

I. Establecer los mecanismos-de seguimiento, actualizacion y evaluacion del programa anual de
asesorfas en materia de gestion documental y administracion de archivos dirigido a los sujetos
obligados;

Il. Dictaminar los instrumentos de consulta y controf archivistico para validacion y registro;

Ill. Gestionar y dar tramite correspondiente a los dictémenes de baja documental o de transferencia
secundaria de ios sujetos obligados;

IV, Presentar, a la persona titular de la Direccion General de! Archivo General, las propuestas de
mecanismos de cooperacion y asesoria con ofras instituciones gubernamentales y privadas;
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V. Proponer y coadyuvar con la persona titular de la Direccion General del Archivo General en el disefio
de los programas de capacitacion;
VI. Promover la programacion de cursos especiales, diplomados o especialidades en Instituciones de
educacion media y superior;
VIl. Presentar a la persona fitular de fa Direccion General del Archivo General propuestas de
procedimientos para proporcionar servicios archivisticos al usuario;
VIII. Establecer los programas de asesorias técnicas sobre administracién de archivos y gestion
documental;
IX. Proponer, a la persona titular de la Direccion General del Archivo General, la elaboracion de Normas
Oficiales Mexicanas en materia de archivo o vinculadas a la misma;
X. Proponer los convenios de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales, publicas y
privadas para la profesionalizacion de los Archivistas Sonorenses;
Xl. Coadyuvar en la aplicacion de los servicios complementarios que determinen las disposiciones
reglamentarias y demas disposiciones juridicas aplicables;
XII. Proponer los convenios en materia archivistica para ser suscritos en coordinacion de las autoridades
competentes,
XllI. Coadyuvar con la persona fitular de la Direccion General del Archivo General'en la organizacion de
seminarios y congresos archivisticos para el Estado de Sonora; y
XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente
la persona titular de la Direccién General del Archivo General.en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 13. Corresponde a la persona titular de la Diréccion del Archivo Historico Central las
siguientes atribuciones:

|, Emitir el programa anual para la organizacién'y conservacion del Acervo historico del Archivo
General, asi como el de preparacion de fondos y colecciones historicas para su reproduccion y
digitalizacion;

ll. Establecer los mecanismos de seguimiento, actualizacion y evaluacion del programa anual para la
organizacion y conservacion del/Acervo Histérico del Archivo General;

lll. Dictaminar para su recepcion . resguardo’ las: transferencias secundarias de los documentos de
archivo con valor histérice broducidos por el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

IV. Presentar a la persona-fitular de la Direccién General del Archivo General, el proyecto de dictamen
para establecer la pertinencia de recibir transferencias de documentos de archivo con valor histérico
de sujetos obligados distintos ‘al ‘Poder Ejecutivo del Estado de Sonora segin la normatividad
aplicable;

V. Elaborar el diagnéstico, de documentos que posean los particulares y se soliciten sean incorporados
de manera voluntaria-al acervo del Archivo General;

V1. Proponer a la persona.itular de la Direccién General del Archivo General, para su establecimiento,
técnicas de reproduccion que no afecten la integridad fisica de los documentos resguardados;

VII. Mantener un registro e identificador del estado de conservacion fisica que presenten los documentos
para su conservacion, restauracion y reproduccion sin que afecte su integridad;

VIIl. Planear y desarrollar programas de investigacion para la buena organizacion, conservacion y
difusion del patrimonio documental que se resguarda;

IX. Presentar a la persona titular de la Direccion General del Archivo General, los Procesos técnicos
sobre destino final de los archivos en peligro de destruccion o pérdida, acordando las medidas
necesarias para su rescate;
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. Establecer criterios editoriales para la publicacion y difusion de obras y colecciones para apoyar el

conocimiento de su acervo, asi como para promover !a cultura archivistica, de consulta y
aprovechamiento del patrimonio documental del Estado:

Aplicar las técnicas archivisticas para la preservacion y custodia fisica del patrimonio documentat del
Estado que se encuentre resguardado en el Archivo General;

Establecer los criterios de evaluacion para realizar la declaratoria de patrimonio documental del
Estado;

Coadyuvar en la gestion de autorizacion ante el Archivo General, la salida del pais de documentos
considerados patrimonio documental de! Estado;

Identificar en el Estado, archivos que tengan valor historico para proceder a la recuperacion y, en su
caso, incorporacion a sus acervos;

Realizar las busquedas necesarias de documentos para Expedir copias certificadas, transcripciones
paleograficas y dictamenes de autenticidad de los documentos solicitados y que existan en sus
acervos;

Proponer a la persona titular de la Direccion General del Archivo General y en su caso aplicar los
mecanismos que permitan identificar y registrar los documentos histéricos no’ localizados o
presuntamente extraviados, y cuando proceda, notificar a la Subdireccion:del Registro Central y
Control de Acervos Histéricos para los fines que determine la normatividad-aplicable; y

L.as demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente
la persona titular del Archivo General en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 14. Las funciones de prevencién, controly. vigilancia del@rchivo General, estaran a cargo
de la persona fitular del Organo Intemo de’.Gontrol, OrganoDesconcentrado de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, el cual despachara en las oficinas de la entidad, estando jerarquica,
administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en los
términos de los articulos 57 y 59 de Ja L ey Organica‘del.Poder Ejecutivo del Estado, su Reglamento
Interior y demas ordenamientosjutidicos y disposiciones generales aplicables.

El Archivo General, para la operacion de dicho/Organo Interno de Control, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e “instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones.que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 15. La persona titular del Organo Intemo de Control, previa citacion que se formule por
escrito y notifique con cinco dias de anticipacion, asistira con voz, pero sin voto a las sesiones
ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias del Organo de Gobiemo.

ARTICULO 16. En las ausencias de la persona titular del Organc Interno de Control, ésta sera suplida
por la persona representante desigriada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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ARTICULG 17. El Organo de Gobierno y demas personas dependientes jerarquicas de ésta, en su
caso, deberan proporcionar oportunamente a la persona titular del Organo Interno de Control o fa
persona representante designada, la informacion y documentacion que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL ARCHIVO GENERAL

ARTICULO 18. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion General del
Archivo General, el despacho y la resolucion de los asuntos urgentes, estaran a cargo de la persona
titular de la unidad administrativa designada por la persona titular de la Direccién General del Archivo
General.

ARTICULO 19. En las ausencias de las personas fitulares de las unidades administrativas, seran
suplidas por las personas servidoras publicas que designe la persona titular de la Direccién General
del Archivo General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento-Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno,del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los manualeside organizacién, de procedimientos y en su caso, de servicios
al plblico deberan expedirse dentro-de los sesenta‘dias posteriores a la publicacion del Reglamento
Interior, asi como establecer que la personatitular de la Direccion General del Archivo General, queda
facultada para resolver-|as cuestiones\que se presenten en tantc se expidan los mencionados
manuales administrativos:

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 21 dias del mes de octubre de 2025.
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El Grgano de Gobierno del »
Archivo General del Estadg’
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Dr. Roberto Carlos Hernandez Coydero, LE. Froylan Gamez Gamboa
Secretario de Hacienda % Secretario de Educacion y Cultura
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Mtra. Maria Dolores Del Rio.Sanchez Mtro. Said Saavedra\ﬂracamonte

Secretaria Anticorrupcion'y Buen Gobierno Director General del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia

La presente hoja de firmas forma parte integra del Reglamento Interior del Archivo General
del Estado validado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno mediante Oficio DS-
0873/2025. (Pagina nimero 10 de 11).
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ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO

ORGANO DE
GOBIERNO

DIRECTOR GENERAL DEL
ARCHIVO GENERALDEL
ESTADO

DIRECCION DE
DESARROLLO
ARCHIVISTICO Y
NORMATIVIDAD

DIRECQION DEL ARCHIVO
HISTORICO CENTRAL
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CLAVE REGISTRO: SABG-RI-2025-17
FECHA: 24 de septiembre de 2025

OFICIO: DS-0873/2025

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

11

Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora + Numero 15 Secc. Il + Jueves 19 de febrero de 2026

BOLETIN OFICIAL



INSTITUTO SONdRENSE DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

GOBIERNO
+ SONORA

Convocatoria No. 01

De conformidad con lo que establece la normauwdad Estatal en materia de Obras Publicas, se convoca a los interesados en participar en la(s) licitacion(es) de

caracter publica nacional MIXTA para la cor de obras de infraestructura educativa, de conformidad con lo siguiente:
No. de Licitacion Costo de las Fecha Limite tnscripcion Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y Apertura
bases de Proposiciones
LP0-926055986-001-2026 $2.788.00 24-FEBRERQ-2026 23-FEBRERO-2026 24-FEBRERO-2026 02-MARZO-202%
alas 10:00 horas. alas 10:00 horas alas 09:00 horas
Capital cantable Description general de la abra Periado de Ejecucion de Plazo de ejecucion
minimo requerido la obra Inicio Termino
$500.000.00 CONSTRUCCION DE UN AULA, REHABILITACION DE AULAS Y 105 DIAS 18-MARZ0O-2026 30-JUNIO-2026
OBRA EXTERIOR, EN CAME 4 GABRIELA BRIMMER, EN LA NATURALES
LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.
No. de Licitacion Costo de las Fecha Limite Inscripcion Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y Apertura
bases de Proposiciones
LP0-926055986-002-2026 $4,182.00 24-FEBRERO-2026 23-FEBRERO-2026 24-FEBRERO-2026 02-MARZ0-2026
alas 10:00 horas. a las 10:30 horas a fas 10:00 horas
Capital contable Descripcién general de la obra Periodo de Ejecucion de Plazo de ejecucion
minimo requerido la obra Inicio Termino
$2,800,000.00 CONSTRUCCION DE ADMINISTRACION, MODULO DE 180 DIAS 25-MARZO-2026 20-SEPTIEMBRE-
SERVICIOS SANITARIOS, PORTICO, PREFECTURA, DOS NATURALES 2026

AULAS Y OBRA EXTERIOR. EN SECUNDARIA SALVADOR
GONZALEZ PARTIDA, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD
OBREGON, MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA,

No. de Licitacion COS;:::S las Fecha Limite Inscripcion Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto dedzrzsrszsc‘ggnye A:Denura
LP0O-926055986-003-2026 $2,788.00 24-FEBRERO-2026 23-FEBRER(Q:2026 24-FEBRERO-2026 02-MARZ20-2026
a las 11:00 horas. alasi11:00 horas alas 12:00 horas
Capital contable Descripcion general de la obra Pefiodo de Ejecucian de, Plazo de ejecucion
minimo requerido la obra Inicio Termino
$560,000.00 DEMOLICION Y CONSTRUCCION DE UN AULA Y (OBRA 90 DIAS 18-MARZ0D-2026 15-JUNIO-2026

EXTERIOR, JARDIN DE NINOS ARCO IRIS, EN LA(LOCALIDAD NATURALES
DE EL RECODO, EN EL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.

No. de Licitacion Costo de las Fecha Limite Inscripcion Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y Apertura
bases de Proposiciones

LPO-326055986-004-2026 $2,788.00 24-FEBRERO-2026 23-FEBRERO-2026 24-FEBRERO-2026 02-MARZO-2026
alas 10:00 horas. alas 11:30 horas alas 13:00 horas
Capital contable Descripcién general dé'(a obra Periodo de Ejecucion de Plazo de ejecucidn
minimo requerido a obra Inicio Termino
$700,000.00 DEMOLICION Y RECONSTRUCCION DE DOS. AULAS, 105 DIAS 18-MARZ0-2026 30-JUNIO-2026

TELESECUNDARIA NUMERO:, 138, EN LA LOCALIDAD DE NATURALES
ANTONIO ROSALES, EN' EL | MUNICIPIO DE" EMPALME,
SONOCRA.

1. Las bases de la licitacién se encuentran disponibles pafa.consulta en Intemmet: www.compranetva.sonora 99b mx . o bien en: las oficinas de ia Direccion de Costos, Licitaciones y Contratos

de ISIE. ubicada en Bivd. Francisco Eusebio Kine #1104, Col. Pitic, Hermosillo, Sonora, Tel. 01(662) 2146033, 2146137; con el siguiente horario: de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles.

2. Debera registrar su interés mediante el uso de la opcién “participar”. e imprimir pase a caja, documento necesario para reaiizar el pago de las bases, ya sea en las Agencias Fiscales del

Estado de Sonora o en la Institucion Bancaria BBVA México, S.A. de C.V.

3. La Juntade Aclaraciones y el acto de presentacion y aperiura de proposiciones se llevaran a cabo en la Sala de Li del Instituto de sra Educativa, ubicada

en Blvd. Francisco Eusebio Kino #1104, Col. Pitic, Hermosillo, Sonora.

4. Se otorgara ef 30% de anticipo,

5. Los recursos autorizados para la contratacion de las presentes obras provienen de los Oficios de Autorizacion No. SE-05.06-0334/2026 DE FECHA 23 ENERG DEL 2026, SE-05.06-

0518/2026 DE FECHA 04 FEBRERO 2026, SE-05.06-0519/2026 DE FECHA 04 FEBRERO 2026 y SE-05.06-0626/2026 DE FECHA 10 FEBRERO 2026.

Requisitos que deberan cubrir tos interesados y entregarse en la presente licitacion mixta: En caso de presentacion ica: dicha ion se debera presentar en
nltps: comoranetv2.sonora.gob.mx el dia y hora sehalado para el acto de pi y apertura de pr , ademas para poder presentar lo antes mencionado, deberan anexar al

mismo el recibo de pago de bases en caso de no ser asi, no se aceptara la propuesta y se rechazara en el acto de p(esemaclon y apertura de propesiciones, debera contar con la firna elec|ron|ca

vigente. En caso de ial: dicha i6n se debera presentar dentro del {los) sobre {s} el dia y hora sefiaiado para el acto de pl ién y apertura de pl

ademas para poder presentar el sobre antes mencionado, deberan acreditar por fuera de! mismo el recibo de pago de bases en caso de no ser asi, no se aceptara la propuesta y se rechazara

en el acto de presentacion y apertura de proposiciones.

D¢ 6n Distinta a |a prap: Técnicay F. 1) Domicilio legai; F.2).- Arliculo 63 y 118; F.3).- Capital contable minimo requendo; F.4).- Identificacion oficial; F.5}.- Acreditacion

del rep F.6).-D ion de F.7).- conjuntas; F.8).- Escrito de no desempefar empleo cargo o comision en el servicio pablico o escrito de no actualizarse

conflicto de interés: F.9).- Escrito bajo protesta de decir verdad que se conduciran con ética; F.10) - Escrito de no incurrir en los supuestos previstos en el Capitulo Il Articulo 7mo de la Ley de

Anticorrupcion en Contrataciones Pubiicas para el Estado de Sonora: F.11).- Opinion del cumplimienito SAT, IMSS, e INFONAVIT; F.12).- Constancia de nc adeudo de contribuciones Estatales

y Federaies Coordinadas; F.13).- Pacto de Integridad; F.14).- Protocolo por la transparencia; F.15).- Retencién Cémara Mexicana de la industria de ia C: {CMIC)y lo

al Recibo por la compra de bases se deberdn subir a htps . anetv2 sonora gob.mx junto con la pi 6 ,0 se entregara junto con la propuesta previo a ia entrega dei sobre

presencialmente, segan sea el caso, a la par de la entrega de la propuesta técnica y econdmica. Cabe sehalar que la descripcion de cada uno de los requisitos sefialados anteriommente, se

encuentran en las bases de |a licitacion en comento, mismas que estdn a su disposicion tal y como se senala en la presente convocatonia

Criterios de adjudicacion: Al finalizar la evaluacion de las propuestas , “EL ISIE’, con base en sus propias evaluaciones y en el analisis de las i debera emitir

un dictamen en e! gue se hagan constar los aspectos siguientes:

Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora + Numero 15 Secc. Il + Jueves 19 de febrero de 2026

BOLETIN OFICIAL

18



19

€»
INSTITUTO SONORENSE DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
GOBIERNO
« SONORA

Convocatoria No. 01

Para determmar el licitante ganador al que se le adjudicars el contrato; "EL ISIE‘ obtendra previ de que seré el que resulte del promedio de las proposiciones
SOLVENT! uellas prop uperior de y aquélias cuyo monto sea inferior en més del diez por ciento con relacion a dicho
presupues(o de referencia.

invitados: Cualquier persona podra asistir a los actos de presentacién y aperlura de proposiciones de licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir bases de licitacion,
registrandose previamente. Dicho registro se efectuars cuando menos con 48 horas de antelacion para cada uno de {os actos sefalados en el recuadro de cada licitacion, en: Sala de Licitaciones
del ISIE, Blvd. Kino, Ndmero 1104, Gelonig Pitic, C.P. 83150, Hermosillo, Sonora. Ademas se invita a la Secretaria de la Contraloria General y Secretaria de Hacienda para que participen en
los actos de la licitecion a las horas sefaladas en los recuadros de cada licitacién.

Hermosillo, Sonora a 19 de febrero del 2026.

~Arq-BiegerWé;
Coordinador Ejecutivo del Insmuto Sonorense de
Infraestructura Educativa

Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora + Numero 15 Secc. Il + Jueves 19 de febrero de 2026

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXVIl « Hermosillo, Sonora + Numero 15 Secc. Il + Jueves 19 de febrero de 2026

BOLETIN OFICIAL

20



21

Il.  Las caracteristicas de la masa salarial, la cual es la suma de las
antigliedades, niveles actuales dentro del tabulador, prestaciones legales,
prestaciones extralegales, aportaciones patronales, asi como los numeros
de plazas de tipo sindicalizadas, base, confianza, y las propias de la
estructura policial, representan un gasto fijo por $2,068,062,781.72 en la
Administracion Publica Municipal Directa.

lll.  Atendiendo lo establecido en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los sueldos de las y los servidores publicos,
deberan ser expresados en tabuladores y deberan los mismos, ser incluidos
en los presupuestos de egresos correspondientes.

IV.  Que segln en los calculos para la determinacién del gasto-de némina en el
cual se suman el gasto de las aportaciones patronales, percepciones
legales y las derivadas de condiciones generales de trabajo, se precisa que
el techo nominal indicado, permite un crecimiento sostenible del 3.3%,
sobre las percepciones base, lo cual tendra relacién directa en las férmulas
de calculo utilizadas por el MUNICIPIO DE HERMOSILLO.

V. Que, conforme a lo informado por la_Secretaria del Ayuntamiento en
coordinacién con la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor, se llegd al
acuerdo con las diversas autoridades sindicales, para consolidar el
incremento salarial antes citado, y..que en..atencién al techo limite, es
factible la determinacién de dicho.incremento.
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VI.  Que de acuerdo con el _citado ordenamiento en lo que corresponde a la
integracion del presupuesto de egresos 2026, mismo que fue aprobado en
Sesion Ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2025, asentada en acta
numero 22 y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estadb, se’
establece los Tabuladores de Sueldo Base y de Percepciones Fijas y
Variables en’ el Articulo_47,.con los importes correspondientes al 2026,
salvo aquellas plazas que-.tuvieran un importe inferior al salario minimo,
conforme a“la actualizacion correspondiente y que por normatividad, se
debiera realizar ajuste al alza.

Derivado de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 123, apartado B, fraccion IV y 127, fraccion V de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 61, apartado |l, incisos f) y k), 89, fraccion VIl y
348 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal; 23, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa; y 2 y 3,
fraccion VIl de la Ley del Boletin Oficial, el PRESIDENTE MUNICIPAL somete a
consideracion de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se recomienda al H. Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, se
apruebe un Incremento salarial a los trabajadores de la administracion publica
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municipal para el ejercicio fiscal 2026 en razon del 3.3% (TRES PUNTO‘%?RES
PORCIENTO) aplicable al Sueldo del Tabulador vigente al 31 de diciembre. del
2025, al amparo de los principios del Balance Presupuestario Sostenible, indicado
en la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipis.

SEGUNDO. - Se autorice a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento del Municipio
de Hermosillo, para que en atencion al Incremento salarial a los trabajadores de la
administracién publica municipal para el ejercicio fiscal 2026, actualice los
Tabuladores Mensuales de Sueldos, contenidos en el Articulo 47 del acuerdo de
presupuesto de egresos 2026, aprobados en Sesion Ordinaria de fecha 16 de
diciembre de 2025, asentada en acta numero 22, en términos del articulo 138,
fraccion I, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, debiendo publicar
los mismos, para los efectos legales correspondientes.

TERCERO.- Se autorice al C. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Hermosillo, para que solicite ia publicaciéon del acuerdo por el que se
establece el Incremento salarial a los trabajadores de ta ‘Administracion Pablica
Municipal, para el ejercicio fiscal 2026, en razén del 3.3%(TRES PUNTO TRES
POR CIENTO) aplicable al sueldo base, en los términos anteriormente descritos,
en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de- Sonora, previo refrendo del
Secretario del Ayuntamiento; lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 61, fraccion Il, inciso k) y 348 de la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal”.

Una vez presentada la propuesta” en mencién, el PRESIDENTE
MUNICIPAL concedio el uso de la voz alos Integrantes del Ayuntamiento en el
siguiente orden:

[...]

Concluida las intervenciones, el PRESIDENTE MUNICIPAL sometio a
consideracion del Cuerpo Colegiado la propuesta que dio lectura el Secretario del
Ayuntamiento en los términos antes expuestos, llegandose al siguiente acuerdo:

ACUERDO (). .Es _de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con veintitrés votos a-favor, la propuesta en mencion, en los términos
que a continuacion se.sefalan:

PRIMERO.- Este H. Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, aprueba un
Incremento salarial a los'trabajadores de la administracién puablica municipal para
el ejercicio fiscal 2026 _en'razéon del 3.3% (TRES PUNTO TRES PORCIENTO)
aplicable al Sueldo del.Tabulador vigente al 31 de diciembre del 2025, al amparo
de los principios del Balance Presupuestario Sostenible, indicado en la Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios.

SEGUNDO. - Se autoriza a la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento del
Municipio de Hermosillo, para que en atencion al Incremento salarial a los
trabajadores de la administracion pubfica municipal para el ejercicio fiscal 2026,
actualice los Tabuladores Mensuales de Sueldos, contenidos en el Articulo 47 del
acuerdo de presupuesto de egresos 2026, aprobados en Sesidon Ordinaria de
fecha 16 de diciembre de 2025, asentada en acta numero 22, en términos del
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La Mtra. Ana Edilia Valdez Moreno, Secretaria del Ayuntamiento de Soyopa,
Sonora, certifica que en sesién de Ayuntamiento celebrada el 26 de Diciembre del
2025, se tomé¢ el siguiente:
Acuerdo No. §
Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de
1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las
modificaciones se presentan de la siguiente manera:

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES

Justificacién
Las ampliaciones se deben a que los recursos asignados a estas.dependencias
fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas-programadas y las
reducciones a que en el ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un
comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los objetivos
y metas programadas.

Transferencias Presupuestales para el Periodo de

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025
MUNICIPIQO DE SOYOPA, SONORA

CLAVES CAPITULO Y CONCEPTO ASIGNADO.| _ ASIGNADO MODIFICADO NUEVO
PRO
per | G |cap ORIGINAL | AMPLIACION | REDUCCION | MODIFICADO
AY AYUNTAMIENTO 533,040 0 0 533,040
AR ACCION REGLAMENTARIA
1g° SERVICIOS PERSONALES 365,040 0 0 365,040
200 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 168,000 0 0 168,000
PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,911,710 202,247 249,164 1,864,793
cA ACGCION PRESIDENCIAL
190 1 sERrvicIOs PERSONALES 645,710 ) 0 645,710
20 | MATERIALES V)SUMINISTROS 516,000 0 160,264 346,736
390 | SERVICIOS GENERALES 750,000 202,247 79,900 872,347
SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | 3,339,726 375,000 769,082 2,945,644
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
190 | SERVICIOS PERSONALES 383,046 0 12,000 371,046
200 | MATERIALES Y SUMINISTROS 627,600 112,000 208,000 531,600
%0 | sERvicios GENERALES 386,400 263,000 400 549,000
400 | TRANSFERENCIAS,
30| ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,918,680 0 533,560 1,385,120
OTRAS AYUDAS
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

TESORERIA MUNICIPAL

PLANEACION DE LA POLITICA
FINANCIERA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

DEUDA PUBLICA

D[RECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

ORGANO DE CONTROL'Y
EVALUACION GUBERNAMENTAL
MUNICIPAL

CONTROL'Y EVALUACIONDEILA
GESTION GUBERNAMENTAL

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y, SUMINISTROS

SERVICIOS . GENERALES

DELEGACIONES Y COMISARIAS
ADMINISTRACION
DESCONCENTRADA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

DIF

ASISTENCIA SOCIAL SERVICIO
COMUNITARIOS Y PREST SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES

24,000
3,486,705

1,066,905
771,600
1,611,000
24,000
13,200

13,477,169

2,142,013
972,000
2,791,200
2,400
7,569,556

1,678,260

747,080
612,000

318,200

448,740

288,340
144,000

14,400
542,145

168,145
144,000

240,000
314,400

156,000

336,922

46,000
155,310
135,612

0
0

1,827,450

240,400
0
274,850
0
1,312,200

200,000

200,000

15,122
472,900

24,000
184,000

218,200
22,500
13,200

1,222,731

0
321,300
309,031

2,400
590,000

96,305

¢
83,866

12,439

19,593

19,583

8,878
3,350,727

1,088,905
732910
1,527,412
1,500

0

14,081,888

2,382,413
650,700
2,757,019
0
8,291,756

1,781,955

947,060
528,134

306,761

427,147

288,340
124,407

14,400
542,145

158,145
144,000

240,000
305,400

156,000
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200

90| MATERIALES Y SUMINISTROS 144,000 0 9,000 135,000
300 | SERVICIOS GENERALES 14,400 0 0 14,400
ORGANISMO OPERADOR
0B m’gﬂ?ﬁkf&%‘g"? POTABLE, 1,062,215 0 102,844 959,371
SANEAMIENTO (QOMAPAS)
POLITICA Y PLANEACION DE LA
ADMINISTRACION DEL AGUA
190 | sERVICIOS PERSONALES 226,733 0 ) 226,733
200 | MATERIALES Y SUMINISTROS 390,000 0 10,333 379,667
300 | SERVICIOS GENERALES 445,482 0 92,511 352,971
SUMAS 26,792,110 | 2,941,619 2,941,619 26,792,110

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccion

XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los

Articulos 61, Fraccién IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal-realizar las gestiones necesarias

para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3°.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicaciéon en

el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 Fraccion VI de la Ley de Gobierno

y Administracién” Municipal; ceriifico y hago constar que la presente es

transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el Libro de actas del

Ayuntamiento.

ATENTAMEI!E'I'&ETARIA

MTRA XNA/EDILIA WANDEDMORESO

ESTADO DE SONORA
. 2024-2027
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